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Ios0:xeHHe
00 OpraHMU3aliy NUTAHUSA BOCIIUTAHHUKOB

1. O01mue mMoJI0KEeHUA

1.1. Hacrosmee Ilonoxxenue 00 oOpraHu3aliii MNHUTaHUS BOCIUTAHHUKOB MYyYHHIIMIIAIBHOIO
Ka38HHOTO JOLIKOJLHOIO 00pa3oBaTeIbHOro yupexaeHus «I OCKOH3aBOACKOW AETCKHH can» (ranee —
[Tonoxxenue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH CO CTaThsmu 37, 41, myHkToM 7 crated 79 3akoHa OT
29 nexabpst 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun», 3akoHoM or 30 Mapra
1999 r. Ne 52-®3 «O caHHTapHO-3IUAECMHOIIOTHYEeCKOM Onaromonyduu HaceneHus», CanlluH
2.4.1.3049-13 «CaHHTapHO-3MUAEMHUOJIOTHYECKHE TPeOOBAaHUSA K YCTPOWCTBY, COJEPXKAHHIO WU
OpraHu3allik peXxuMa pabdoThl IOLIKOJBHBIX 00pa3oBaTENbHBIX OpraHU3alui», YTBEP)KIACHHBIMU
MOCTAHOBIIEHHEM I JIaBHOrO rocy1apCTBEHHOr0 caHuTapHOro Bpada Poccuiickon @enepanuu ot 15 mas
2013 r. Ne 26, ycTaBOM JETCKOIrO caja.

1.2. TlomoxeHnwe yCTaHABIMBA€T IMOPSAOK OpraHU3allid THTaHWUS  BOCIHUTAHHUKOB
MyHHIMNATGHOIO Ka3&HHOTO JOIIKOJNBHOTO 00pa30BaTeNbHOrO Yy4YpexKAeHHS «l OCKOH3aBOACKOU
neTcKuii cam» (manee — JETCKHiA caj), ONMpEAeNsieT yCIOBHs, OOIIMe OpraHu3alldOHHBIC MPUHIIMIIb,
nmpaBuia W TpeOOBaHWS K OpraHW3allMd IUTAHUSA, a TaKXKe YCTAaHaBJIMBAaeT MEpBl COLHATbHOU
MOIICPXKKH.

1.3. HeiictBue Hactosmero IlonoxeHus pacnpocTpaHseTcs Ha BCEX BOCIMTAHHUKOB JETCKOIO
caza.

2. OpraHnu3alMOHHbIE NIPUHIHIIBI

2.1. Cnoco0 opraHu3anuu IUTaHus

2.1.1. Jlerckuii caJ CaMOCTOSTENLHO IIPEIOCTaBIsIeT IMTaHWE BOCIUTAHHMKAM Ha 0Oase
numed10ka gerckoro caga. O0cayXuBaHWEe BOCIIUTAHHUKOB OCYIIECTBIISIETCS INTaTHBIMUA paOOTHUKAMH
JIETCKOr'O0 C€afa, MMEIOIMMH COOTBETCTBYIOIIYIO KBaIM(UKAIIMIO, MPOLIEHIIUMU IPEIBAPUTEIbHBIN
(Ipu MOCTYIJIEHUH Ha paboTy) M MEPUOAUYECKUN MEIUIIMHCKAE OCMOTPHI B YCTAHOBJIICHHOM IOPSIAKE,
MMEIOIIMMH JINYHYIO METUIIMHCKYIO KHUKKY YCTAaHOBJIEHHOT'O 00pasia.

[Topsmok oOecriedeHuss MUTAHUEM BOCIUTAHHUKOB OpPraHM3yIOT Ha3HAYCHHBIE IIPUKA30M
3aBeAYIOIIEr0 JETCKMM CaJoM OTBETCTBEHHbIE U3 YHCIA 3aMECTHTEICH, BOCHUTATENCH U
06CITYXHMBAIOIIEro MepcoHaa JETCKOro Cajia.

2.1.2. Ilo BompocaM OpraHu3alliyd INHUTaHUs JETCKUN cal B3aMMOJCHCTBYET C POAUTEISMU
BOCIIMTAHHHKOB, C MYHHIIMITAIEHBIM OPTaHOM yIIpaBJIeHUs 00pa30oBaHHeEM, TEPPUTOPUATIBHBIM OpPraHoM
PocnorpebHaazopa.

2.1.3. IIuta"ue BOCIMTAHHUKOB OPraHM3yEeTCS B COOTBETCTBHHM C TPEOOBAHHSIMH CaHMTApHBIX
IpaBUJI U HOPM YCTPOMCTBA, CONEpXAHUS U OpraHu3alMy Yy4eOHO-BOCIUTATEIHHOIO Ipolecca,
YTBEP)KIAEMBIX B YCTAHOBIICHHOM IIOPSJIKE. <

2.2. Pexxum opraHusanuy NuTaHus

2.2.1. PexuM mnuTaHHS YCTAaHABIMUBAECTCS IPUKA30M 3aBEAYIOLIEro JETCKMM CaJOM B
COOTBETCTBHHM C CAHMTAPHO-TUTUEHUYECKUMU TPEOOBAHUSAMH K OpraHu3aluy MUTaHUS.



2.2.2. Горячее питание предоставляется в дни работы детского сада пять дней в неделю – с   2.2.2. Горячее питание предоставляется в дни работы детского сада пять дней в неделю – с понедельника по пятницу включительно. 

2.3. Условия организации питания

2.3.1. Для создания условий организации питания в детском саду в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 и СП 2.3.6.1079-01 предусматриваются помещения для приема, хранения и приготовления пищи. Помещения оснащаются механическим, тепловым и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой и мебелью.
2.3.2. Закупка продуктов питания осуществляется путем проведения торгов по отбору поставщиков в соответствии с Законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
2.3.3. Для организации питания работники детского сада ведут и используют следующие документы:

– приказ об организации питания воспитанников;

– приказ о создании бракеражной комиссии; 

– примерное меню;

– технологические карты кулинарных блюд;; 

– журнал бракеража готовой кулинарной продукции; 

– журнал здоровья; 

– журнал проведения витаминизации третьих  блюд; 

– журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании;

– контракты на поставку продуктов питания;

2.4. Меры по улучшению организации питания

2.4.1. В целях совершенствования организации питания воспитанников администрация детского сада совместно с воспитателями:

– организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня культуры питания воспитанников;

– оформляет информационные стенды, посвященные вопросам формирования культуры питания;

– проводит с родителями беседы, лектории и другие мероприятия, посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания и пропаганды здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;

– содействует созданию системы общественного информирования и общественной экспертизы организации питания в детском саду с учетом широкого использования потенциала управляющего и родительского совета;

– проводит мониторинг организации питания и направляет в муниципальный орган управления образованием сведения о показателях эффективности реализации мероприятий по совершенствованию организации школьного питания.

2.4.2. Переоснащение и комплектование пищеблока производится с учетом новых технологий.
3. Порядок предоставления питания воспитанникам

3.1. Предоставление горячего питания

3.1.1. Всем воспитанникам предоставляется четырехразовое горячее питание – завтрак, второй завтрак, обед и полдник. Прием пищи воспитанниками происходит в групповых.
3.1.2. Отпуск питания организуется по группам в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим детским садом. Отпуск пищи осуществляется по заявкам ответственного лица. Заявка на количество питающихся предоставляется воспитателями накануне и уточняется на следующий день не позднее 8 часов.

3.1.3. График предоставления питания устанавливает заведующий детским садом самостоятельно с учетом возрастных особенностей воспитанников, числа посадочных мест в обеденном зале и продолжительности учебных занятий.
3.1.4. Примерное 10-дневное меню разрабатывает ответственный за питание при взаимодействии с работниками пищеблока. Заведующий согласовывает меню с территориальным отделом Роспотребнадзора, а затем принимает и визирует. Замена блюд в меню производится в исключительных случаях на основе норм взаимозаменяемости продуктов по согласованию с заведующим детским садом. При наличии медицинских показаний для детей формируется рацион диетического питания.

3.2. Предоставление питьевой воды

3.2.1. В детском саду предусматривается централизованное обеспечение воспитанников питьевой водой, отвечающей гигиеническим требованиям, предъявляемым к качеству воды питьевого водоснабжения.
3.2.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени пребывания детей в детском саду.

4. Финансовое обеспечение

4.1. Источники и порядок определения стоимости организации питания

4.1.1. Финансирование питания воспитанников осуществляется за счет:

– средств районного бюджета 

4.1.2 Организация питания за счет внебюджетных средств

4.1.3 Внебюджетные средства детский сад направляет на частичное возмещение расходов на обеспечение питанием всех категорий воспитанников.

5. Меры социальной поддержки

5.1. Компенсация родительской платы за питание предоставляется всем воспитанникам детского сада. Размер компенсации родительской платы зависит от количества детей в семье и составляет:

– на первого ребенка – 20 процентов;

– на второго ребенка – 50 процентов;

– на третьего и последующих детей – 70 процентов.
5.2. Основанием для получения воспитанниками компенсационных выплат является предоставление документов:

– заявления на предоставление компенсации на питание по рекомендуемой форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

– копий свидетельств о рождении всех детей в семье;

– копий документов, подтверждающих законное представительство ребенка.
5.3. До 25-го числа расчетного месяца осуществляется выплата компенсации на питание родителям (законным представителям) детей путем зачисления средств на лицевые счета получателей, открытые в финансово-кредитных учреждениях.
6. Обязанности участников процесса организации питания 

6.1. Заведующий детским садом:

– ежегодно издает приказ о предоставлении горячего питания воспитанникам;
– несет ответственность за организацию горячего питания воспитанников в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, федеральными санитарными правилами и нормами, уставом детского сада и настоящим Положением;

– обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением;

– назначает из числа работников детского сада ответственных за организацию питания и закрепляет их обязанности в должностных инструкциях;

– обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания воспитанников на родительских собраниях, заседаниях управляющего совета детского сада.

6.2. Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части: 

– обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического, механического и холодильного оборудования; 

– снабжает столовую достаточным количеством посуды, специальной одежды, санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем.

6.3. Повар и работники пищеблока:

– выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;

– вправе вносить предложения по улучшению организации питания.

6.5. Воспитатели:

– ежедневно представляют в столовую детского сада заявку для организации горячего питания на количество воспитанников на следующий день;

– предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения полноценного питания воспитанников;

– выносят на обсуждение на заседаниях управляющего совета детского сада предложения по улучшению горячего питания.

6.6. Родители (законные представители) воспитанников:

– представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится к льготной категории детей;

– сообщают воспитателю о болезни ребенка или его временном отсутствии в детском саду для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также предупреждают медицинского работника, воспитателя, об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания;

– ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания;

– вносят предложения по улучшению организации горячего питания в детском саду;

– вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню.

7. Контроль за организацией питания

7.1. Текущий контроль организации питания осуществляют ответственные работники детского сада на основании программы производственного контроля, утвержденной заведующим детским садом.

7.2. Проверку качества готовой кулинарной продукции осуществляет бракеражная комиссия, деятельность которой регулируется Положением о бракеражной комиссии. Состав комиссии утверждается приказом заведующего детским садом.

7.3. Контроль за качеством пищевых продуктов и продовольственного сырья осуществляет медицинский работник в соответствии с требованиями санитарных правил и федерального законодательства.
8. Ответственность

8.1. Все работники детского сада, отвечающие за организацию питания, несут ответственность за вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.

8.2. Родители (законные представители) несут предусмотренную действующим законодательством ответственность за неуведомление детского сада о наступлении обстоятельств, лишающих их права на получение компенсации на питание ребенка.

8.3. Лица, виновные в нарушении требований организации питания, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, – к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

