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06 HEHOBAUHOHHOIT AesTeALHOCTH
L.OGmme nonowenns
11 Hacrosmee IMostoerne paspaGotano ia ochose BeTeaTHHOT0 3aKoHa ot 29

aekadps 2012 1. Ne 273-03 «OG oGpasosar B Poceuiickoil Dexepaumny, Jaxona
Tlepytcxoro kpas «OG ofpasosaruun B Tlepyckom kpacy Ne 308-TTK ot 12.03.2014 r.,
Kousennum o npanax peGenka, Verana MBOY «lockomsasosexas COIlly (marce —
IIkoia), TTporpavybi pasesTHA KO,

12 Muonauonan  sewrensioers 5 [llkote  smiseres  cpeacrno
MHTCHCHUKAL PASBITIA NDAKTHKH OGPA3OBANILA, B PEIyIISTATE OPAHHIOBAHIIOO B Heil
W YTIPABARCNOTO HHHOBALHOHHOTO TIPOLLECCE.

13 HoRoBRCACHHE  (HHOBAIIA) ONpENCINETCR KaK  IieeHANpABICHioO
IIMCHEHC, BHOCALICE B PASBHBAONYIOCH 00PAI0BATETLHYI0 CPERY HOBLIE, YCTOMIED
EKTHBNbC W CTaGHABHAE MEMENTH. 101 HHHOBAUORHKIM NPOLCCCOM NOHINGCTCH
KOMIICKCHAX  JICATEIBHOCT 10 COPIAHMIO,  OCBOCHIIO,  WCTOM3OBAHAO i
PACHpOCTpAEHHIO HOBLICCTS,

14. [lox  yUpaBicHMeM  WHHOBAUMOMHHM  NOLCCCOM  HOMAMASTCA
CICYCTPENCHHA JICATEILIOCT, BOEX  CYOBEKTOB, HApamiennas ma ofcericucniic
CTAHORTCHIA,  CTaGILINSALIN, OTHMATHIONO (YHKIHOHWPORHHS 1 OGS3ATEILHONO
PASBHTIA OGILE0GaI0BTENLHOTO yUpEAICIILA.

1.5. B 0GOCHOBANWN BECACHHA TOM0 WM WHOTO. HOBUIECTHA B NPAKTHKY TEAarOrH,
anwmcrpanis  UIKOMs  PYKOBOCTRYIOTCH  paspaSoTaMHHMM  NpHHLMTANH WA
KOICITYATHHAINI TOTOKCHANH JAHHOH HHHOBALHORHON NPAKTHKI, YCTAHABTHDAIOT
NeAM, 3A7@WH, DWW WHHOBANONNOT NeAArOFMiEckoll, ynpamienucckoii u
HCCICIOBATECKOM AEATETBHOCT

I [IpHOpHTETHLIC HANpABACHHS (e, 3ATA%H, OPANM3ALHONMBIE OPMBI)
PASBHTHS MHHOBALMORNOH AesTEbIOCTH

2.1 VHHOBAIONNAA JCHICISHOCTS HATDANICHS HJ DEUHHE  [IeIArOTHNECKin
KOLICKTHROM ONPEACTCHHAX AKTYATBHAX HPOIEM, © UETH0 ONTHMISAILAN MIPOLICCCO
05y HeHIR I BOCTIHTAHHA, PASBITIR 00LIEOGPA30BATE HHOH OPrAIALLLH B LEAON.

22, Hanpaiciis WHHOBAWNORROT JCATILNOCTH HANOTAICS B cepe HereHia
CONCPAQNIA W KauCCTBY OGPasORANNA (PacUMpesite, YEAYGIEHHE, IBMENICHIIE YHCGHORD
MaTcpHaTa) i BHCIDCHHA HOBHX TEXHOTOTMHl OGYWEHI, JOKUIBHOTO M MOTYABHOFO
MacimaGa.

3. PalBNIC WHHOBAUMOMHON JEATETHHOCTH CHOCOBCTEYeT Oprammsawin i
PAIBATIO. NCAQTOTHYECKON WATHOCTAKH. [TeJarorieckas AHarHoCTIKa 0Co0b Bity
POGECCHOHATLHO-TICHATOTHACCKOM  /IESTETbHOCTH,  OGTACTS  HAYHO-ICTArOMICEIiX
aHaHMl], PACCMATPHBAOUIAR BOTDOCH  YCTAMOBICHNS W H3YUCHHS  PIHAKOB,
XapaKTCPI3YIOUUIX COCTOANINE PASTHIHSIX HTEMENTOR NETATOTHUCCKH CHTEM 1 YCTOR
X PeaIISALLI (a BCEX YPOBHAX), JUiA IPOTHOSHPOBIHIR BOMOKHI OTKONCH (yTas





2.4.      Инновационный процесс определяет необходимость стратегического планирования и концептуального обоснования инновационных практик, адекватного общей образовательной политике Школы, социальным требованиям, кадровому потенциалу, уровню методического обеспечения, что позволяет реально планировать систему мероприятий, корректировать деятельность педагогов, соотносить полученные результаты с исходными условиями, анализировать развитие своей инновационной практики не в сравнении с аналогичными практиками в других школах, а прослеживать собственную, индивидуальную траекторию развития. Осмысление индивидуальной траектории развития инновационной практики позволяет определить оптимальный механизм, с помощью которого осуществляется управление инновационной деятельностью.

2.5.      Развивающаяся инновационная деятельность в масштабах становится важным компонентом системы непрерывного профессионального развития педагогов и повышения квалификации педагогических кадров.

2.6.      Эффективность внедрения новшества в практику определяется промежуточными результатами инновационной деятельности, через разработанную педагогическими коллективами систему диагностики результатов, соответствующую первоначальным педагогическим целям и задачам определенного цикла инновации.

2.7.      Методические объединения педагогов в рамках реализации инновационной деятельности выполняют функции разработки и реализации нововведений по решению актуальных педагогических и управленческих проблем, а также способствуют консолидации единомышленников, стремящихся совместными усилиями оптимизировать собственную педагогическую деятельность.

III.            Структура управления инновационной деятельностью
3.1.В соответствии с Положением об экспертно-методическом совете (ЭМС), деятельность которого направлена на развитие педагогических и образовательных инициатив, с целью формирования оптимальной образовательной среды, решения вопросов экспертного, научного, организационного, административного обеспечения, ЭМС несет ответственность за поддержку и развитие педагогических инициатив и инновационных практик.

3.2. Руководители методических объединений педагогов являются членами ЭМС и отвечают за тактическое планирование деятельности внутри своего объединения, обеспечивают условия для активного участия заинтересованных педагогов, школьников, родителей и местной социально-активной общественности.

3.3. Сформированные структуры разрабатывают пакет документов, необходимых для организации инновационной деятельности: план работы (действий); проектируют систему отслеживания результатов.

3.4. Администрация Школы издает приказ об организации инновационной деятельности на уровне Школы, в котором определяется компетенция участников инновационного процесса и направления инновационной деятельности на текущий учебный год. 

3.5. Состав работников, привлекаемых к инновационной деятельности, содержание и сроки работы, планы, программно-методическое обеспечение образовательного процесса утверждаются приказом директора Школы.
3.6. Администрация Школы на основе педагогической диагностики, анализа информации, выявленных социальных запросов разрабатывает стратегию развития инновационной деятельности в соответствии с общей образовательной политикой.

3.7. Оценка адекватности и эффективности инновационной деятельности Школы основывается на принципах открытости и доступности и может осуществляться экспертами разных уровней: педагогический коллектив, администрация, представители родительской общественности, представители структур управления образованием, деятели науки и др.
IV.      Механизм создания мотивационных условий 
для субъектов инновационных практик 
4.1.В целях диссимиляции позитивного педагогического опыта, повышения статуса педагогов - инноваторов в коллективе предоставляется возможность публикаций исследовательских и научно-практических материалов в СМИ, сборниках научно-методических трудов вузов, материалах научно-практических конференций.

4.2. Администрация Школы несет ответственность за материальное поощрение педагогов, активно участвующих в инновационной деятельности школы. 
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