[image: image1.jpg]Myniunansioe Giovkerioe ofmeoSpaonaTesoe yupexAcime
«'0CKOH3ABO/ICKA CPEIHAS 00MIE00PAIORATE b A LIKOAR)

AL TR PAIAL
ety 77 i NG
nemonmecrcosers
poroon& o1 10530177

T Mopunacea
G-t or 1205 2017

[
38\

MONOKEHHE

o MeTonmueckoii cayibe

1. O6uwe noaowenns

1.1 Metomuseckas c1ykGa MyNHIIIAIBHOTO. GIOXKSTHORO 0BPAiOBATEBHOTO ySpeAeHis

«TocKomanocxax cpeann obileopasonatebias mkotay (1aee — LKona) b cooTBeTCTRIH ¢

DexepaibHuM 3aKonom Poceuiickoli Deiepaut «O6 oGpasopaiin s Poceuiickoii Gerepaitivy

Ne 273-03 ot 29.12.2012 1. cr. 19, OpHEHTHPYACH HA TMAHH3AO ICTCHATDABICHHOTO

npOUEcCa BOCUMTAHNA 1 ODYMEHHA B HHTEpECaX UEIOBCKA, OBUICCTHA, FOCYAAPCTRA, peaisys

TIPHHIIHITS! FOCY AaPCTRETTION HOWTIKH b 00ACTH OBpasoBais, oGecTcuMBa

* AOCTHACHHE IPUAIQNNTHOM (YHAUIIMCH) YCTAHORTCHILX FOCYTAPCTROM 0GPA3OBATENBILX
YpoBHeit (06Pa3OBATENBHEIX LEH3IOR):

* NOCTPOGHME  BOCHHTATCHBHO-0GPASORATENLIONO  MPOIlCCCa HA  OCHOBE  TpHOPHTETA
OOUICEIIOBEHECKITY  ICHHOCTEI, AUSHI W 310pOBEA UCTOBCKA, CBOGOTHOTO  PaSBHTH
TIHUHOCTH BOCIHTAHIA TPAXGHCTBEHHOCTH, TPYAOMIOBA, YBAKCIHA K MPaBaM i croBoam
wenoReKa, H0GBH K OKpyatoeil npipoe. Poitie, ceme:

* JOCTIKCHHE CIMHCTBA (CACPATHHONO KYBTYPHOTO H OGPA3OBATSIION MPOCTPANCTB:
SAMTY W PAWATHE CPEICTBAMH OGPASOBANNS HALHONAILHEIX KYJLTYP, PErHOMATHEX
KYABTYPHBIX  TPATMIO W 0COGCHHOCTEI;  BOPOKICHHE  POCCHIICKO  KyauTyphl,
HPABCTBEHHOCTH, AYXOBHOCTH;

* QUANTAIO OGPAIORATEILHON OPIAHMIANN K HOBEIM YCIOBHAM H OCOBCHHOCTAM PasiTIis
YUAUUXCH; NIOCTPOCIIHE OBIEIOCTYMNOTO OGAIOBANIMA C YICTOM YPOBHE COBpEMeHHOH
MEATOTHIECKOH HAYKH H TBOPYECKOH MPaKTIKi 0GYICHHA 1 BOCTHTARTIA;

® CBETCKOCTL XapaKTepa OGpAlOBAHHA (DK CONDAHEHMH CBOGOMH M  MHOFOOGDAIHA
0Bpa3OBATE/BHAIX CHCTEM U YUPEAICHHIH X ABTOHOMHOCTH:

© JATHEHUYIO  JCMOKPATSAINO  VUARNEHWS  BOCIHTATETHHO-0BDA30BATENGHEIMH
HPOUECCANH,  HAKPEIUICHHC  [OCYAGPCTRCHHO-OGUIECTACHIONO  XapakTepa  yrpasieHys
oGpazonaren.

12 Metommeckan cayxba IIKoist npeycwatpusact Gopuuposamve W pasiie

TPODECCHOATHHTY  KAMCCTR  YUWTEAA,  KCIACCHOTO  PYKOROUWTGIA,  HOBMIICHHE X

npOECCHOUATLHOND MAcTepCTBa.

1.3, OCHOBHEIMI  YCTOBHSMI  OPrauMsaUMy  MCTOIMMECKOH JICATCALHOCTH, NOCTpOEHHS

QIANTHBHON  MOZCTH  MCTOMMMECKOW CIYAGM M YIpABIGHHA ci0 B 0Gpal0OBATETHION

OpraH AL AIAOTCS:

* METKOE pacipeeeHHE NoHOMOMIH, 1pa 1 oBAANIOCTE;

© MaKCHMAILHBIE YUET CONMAILHOTO 5aKasa Ha OGPASOBATEABHIC YCIYTH M IMMHOCTHO
OHCHTHPOBANIOE TIOCTPOCHHE JICHTCABHOCTH  NEAAIOrOB B PASTNMHMX  CTPYKTYAX
MeToecKoli cyOn;

* PACCMOTPEIIHE GKTHBHOTO MOJOKHUTETHHOTO ONLITA METOHYECKOH PABOTH KaXIOro wreHa
HELATOTHYECKOrO KOATCKTHBA Kak OMOPHOTO B [I0CTPOCHHM OOIIICH CHOTEMB METOHHeCKol
PaGoTH, EACPAILHOTO, PETHONATLHOTO, TEPPHIOPHATHHOTO ONLITA U OGUIX TeHACHIMA
DAJBHTIS METOLICCKOIH PAGOTHL, TEOPETHIECKIX TIOAXOTIOB, PA3PAGOTAHHEIX HayKOFL





II. Цель и задачи:
2.1. Цель методической службы – обеспечить действенность системы внутришкольного управления в организации, совершенствовании, стабилизации и развитии всей жизнедеятельности Школы, для чего:
· организовать активное участие членов педагогического коллектива в планировании, разработке и реализации программ развития, инновационных и опытно-экспериментальных процессов;

· способствовать повышению профессиональной компетенции, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала учителя, классного руководителя, направленного на оптимальное формирование и развитие личности учащегося, его самоопределение и самореализацию.

2.2. Для реализации поставленной цели методическая служба Школы решает следующие задачи:

· создает единое информационное пространство и регулирует информационные потоки управленческой и научно-методической документации, концентрирует ценный опыт достижений в образовательной практике;

· обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых методиках, технологиях, организации и диагностике воспитательно-образовательного процесса;

· организует работу по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития образовательной организации;

· способствует созданию программно-методического и научного обеспечения воспитательно-образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций и других видов творческой деятельности;

· обеспечивает проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества;
· осуществляет контроль за выполнением государственного стандарта и образовательных программ, уровнем обученности и воспитанности учащихся;

· управляет процессами повышения квалификации и непрерывного образования педагогических работников, способствует организации рационального педагогического труда, саморазвитию педагогов.

III. Содержание работы


Содержание работы методической службы Школы обеспечивает реализацию ее целей и задач по выполнению учебного плана и программы развития в соответствии с требованиями к современной школе и формируется на основе:

· целей и задач Школы и перспектив развития;

· изучения законов Российской Федерации, нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ, региональных и муниципальных органов образования, Устава, внутришкольных приказов, распоряжений, постановлений и других локальных актов;

· знания и активного использования достижений и рекомендаций педагогической и психологической наук, исследований других наук, способствующих повышению научно-теоретического уровня методической службы в целостном педагогическом процессе образовательной организации;
· анализа диагностических данных (о состоянии воспитательно-образовательного процесса, уровня обученности и воспитанности учащихся, их здоровья и развития, о профессиональном росте педагогов), позволяющего определить, уточнить или сформулировать заново основные задачи и проблемы методической работы, перспективы развития отдельных структур и методической службы в целом;
· использования в образовательно-воспитательной практике Школы и в работе методической службы современных методов, форм и видов обучения, воспитания, новых педагогических технологий.

IV. Структура и организация деятельности
4.1. Методическая служба как система управления методической работой Школы является общественным органом, имеет сложную организационную структуру, формируемую на добровольной основе. Структура методической службы и кандидатура руководителя закрепляются приказом директора Школы.

4.2. Методическая службы – профессиональный орган, осуществляющий руководство методической и научно-исследовательской деятельностью педагогического коллектива образовательной организации, целостная система взаимосвязанных методических, информационных, диагностических и других подсистем (структур службы):

4.2.1. Экспертно-методический совет возглавляет методическую службу; формируется из опытных учителей высокой квалификации, руководителей проблемных групп и других педагогических работников, способных к творческой работе; руководит деятельностью методического совета заместитель директора по учебной или методической работе.

4.2.2. Методические объединения в Школе могут создаваться по учебным предметам или циклам предметов, по видам воспитательной работы (классных руководителей); работа методических объединений направлена на практическое решение проблем межпредметных связей, выработку единых педагогических требований к реализации государственного стандарта в образовании.
4.2.3. Информационная подсистема функционирует под руководством заместителя директора, который отбирает, систематизирует информацию, организует оперативное ознакомление учителей, классных руководителей, родителей, общественности, учащихся с научно-методической информацией, нормативно-правовыми и другими документами, создает банк данных, совместно с педагогом-библиотекарем Школы организует своевременное поступление необходимой информации, сообщает о новых поступлениях.
4.2.4. Диагностическая подсистема осуществляет исследования по отслеживанию поэтапных результатов воспитательно-образовательного процесса, отдельных его сторон; разрабатывает, адаптирует к условиям образовательного учреждения имеющиеся мониторинговые методики и программы по дополнительному наблюдению (слежению) за педагогическими явлениями, осуществляя прогноз, коррекцию развития личности, воспитательно-образовательных процессов и образовательного учреждения в целом.

4.3. Успешность функционирования методической службы во многом определяется четкой организацией деятельности всех подструктур, распределением прав, полномочий и ответственности между всеми участниками методической работы, а также планированием, в котором особое внимание уделяется результатам деятельности педагогов, качественному составу педагогического коллектива, особенностям работы образовательной организации, сложившимся в ней традициям.
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