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0 WKOMLHBIX NPOQeCCHOHATHIBIX 00beMNENHAX HETAroron

1. OGuie nonowenns

1. Hacrosmee Tonowceine paspaGorario & coorsercrim ¢ DeAcpaibHs 3akoRoM Of 29
dexabpa 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpasosaimu s Poccuiickoii Qegeparumy (cr. 2, 47).
Tlpogeccionasioe oGwenmnerine nexaroros (aree TIOT) ocywcetsaser nposetesie yucGHo-
BOCTHTATCILNON, - METOTMMECKOR, ONMITHO-OKCIEPHMENTAIbHOM 1 BHCKTaccHOH paboTHl o
npeaveran.

1.2.Tlpogecenonatpioe ofbexuiiciie NEAATOTOB COMMAEICA ¢ LEBO KOOPIHHALIN paborst
suytpu T1ONL, oprausawn ssanvoneiictons ywirencii [llkom. Swaserca  crpykrypmsin
nOpaereHHen MeToseexoli cyxom Ko,

I.3.TIOTL sidercs onWoH W3 (opM  moBbImemnA  KsamMKawn, oGecnewmBaomei
BAHATHBHOCTh B PEATIIAILMH 3AKa% 110 TOBHILIEHHNIO KBAIAPUKAILIH NEIArOTHHCCKAX KTPOB Ha
HHCTHTY THOHATBHOM ypOBHe.

1.4.B coctan oGheennii Ha 0GPOBOTHHBIX HASLIAX BYOAAT YHHTENA, SAMITEPECOBIMMKE B
ANPOGALNN TeX WIH WHEIX HOBINCTS B Teletic roia win pata er. llpodeccuonatbiisic
OBLCMCHAA TAKKC MOTYT GWTh OPaiisOBaMil /U8 [ATOTOB CMEXHHX M POICTACHHHX
eI

1.5.Cocras TIOIT it ero 4HCIEHHOCTS ONPEEIACTCA, HCXOMA M3 HEOGKOTIMOCTH KOMILICKCHOTO
PCLICHHA MOCTABCHHBIX TIePe/t KOO 34,124, H YTBEPAACTCA AMPEKTODOM KO,

16.Tlpogeccnonarsiioe  ofuemeniie  co3aEICE,  POPIANGYIOTCH M AMKBHHpYIOTCH
JWPEKTOPON HIKOE 10 MPECTABICHHI0 SaMCCTHTEIs AWPEKTOpa, KYPHPYIOUIETO MTOIHICCKYI0

patory
L7.TIOI  noRTHAAeTCs  HEIOCPOICTICHHO  3AMECTHTETIO  AMEKTOPd,  KyPHPYIOIIEro
MeToHieCkyio padory.

1.8.K dopwan wkomssex TOTT otwocstes npoGiestsic rpynis (T1I) nesaroros, nocrosso
aciictayiouti cewtap (I1/IC), Topsccine rpynms nearorow (TITI), npevermiste Thopcere
rpynmsl nearoros (BTTTL):

1) Tocrosiio aeficrsyiouii cevmmap kak gopwa TIOIT Illkoms aciicrayer na ocnosanm
Tlonoxeitts 0 MOCTORINO ACHCTRYIOMIEM CeMHiAPe IPHNATOM Ha 3ACCIAHHA TIETATOTHUCCKOT
conera, Tlporokon Ne 2 ot 23y cenraGpa 2015 r., mpukas aupektopa wkonst Ne 120-1 o1
24.0920151;

2)  ToopsccKine IpyIIH NEAaroros AciicTsyior Ha octosammt [1070KCHT 0 TBOpECKof TpyITe
TISTArOrOB MPHATON 12 3ACCIAMIIN NEAATONHECKOTO coBeta, [Ipotokon No 2 o1 «23» centGpa
2015 1., npuas jwpextopa mkosi Ne 120-1 or 24.09.2015 1

3) Bpemchibie TBOPHCCKHE IPYMH MeAaroron jeiicrsyior ma oconammi ot o
BPEMCHHOI TBOPUECKolf TPYIINle Metaroros NPHIATOM HA 3ACCTAHMN TICAGTOTHYECKOTO COBETA,
Tlpotokox Ne 2 or «23» centaGps 2015 1., mpikas swpextopa mkonst Ne 120-1 or 24.09.2015 1

4) TlpoGuewuie pynitsi aciicrayior na octosammn Tlonokenns o npobresmofi rpymme
HIEAArOrOB NPHHATOM Ha 34CCHGNNN TeAaroritseckoro corera, potoxon Ne 2 or 23y cenrsdps
2015 r., npukas zwupexropa mkost Ne 120-1 ot 24.09.2015 1.



 
II. Задачи, функции и направления деятельности 
профессионального объединения

2.1. Профессиональное объединение как структурное подразделение методической службы образовательной организации создается для решения следующих задач:

1. эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов;

2. ознакомление педагогов с современными педагогическими направлениями и технологиями;

3. сплочения и координации усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин и на этой основе – улучшение образовательного процесса.

2.2. Профессиональное объединение выполняет следующие функции:

1. анализирует учебные возможности учащихся, результаты образовательного процесса, в том числе внеклассной работы по предмету и внеурочной деятельности;

2. обеспечивает образовательный процесс необходимыми программно-методическими продуктами;

3. планирует оказание конкретной методической помощи учителям начальных классов и учителям-предметникам;

4. организует работу методических семинаров и других форм методической работы;

5. анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;

6. рассматривает материалы для текущей и промежуточной аттестации учащихся;

7. рассматривает рабочие программы по учебным предметам и курсам внеурочной деятельности в начальной школе;

8. проводит первоначальную экспертизу методической продукции;

9. изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин и курсов внеурочной деятельности;

10. организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;

11. принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;

12. организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;

13. рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;

14. организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;

15. разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

2.3. Основными направлениями деятельности ПОП является:

1. планирование методической работы педагогов;

2. просветительская деятельность;

3. консультационная деятельность;

4. экспертиза и согласование методических продуктов педагогических работников школы;

5. осуществление промежуточного контроля освоения планируемых результатов;

6. анализ методической работы педагогических работников.
III. Основные формы работы профессионального объединения
3.1. Проведение исследований по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.

3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.

3.3. Заседания профессиональных объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.

3.7. Проведение предметных недель и методических дней.

3.8. Взаимопосещение уроков.
IV. Порядок работы профессионального объединения

4.1. Возглавляет профессиональное объединение руководитель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов высокой квалификационной категории по согласованию с членами профессионального объединения.

4.2. Работа профессионального объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем профессионального объединения, рассматривается на заседании профессионального объединения, согласовывается с замести​телем директора, курирующего методическую работу.

4.3. Заседания профессионального объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель профессионального объединения обязан поставить в из​вестность заместителя директора школы, курирующего методическую работу.

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в протоколе. Рекоменда​ции подписываются руководителем профессионального объединения.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы другого профессионального объединения, на заседание приглашаются его руководитель и/или участники профессионального объединения.
4.6. Контроль деятельности ПОП осуществляется директором школы, его заместителями по методической, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы.
V. Документация профессионального объединения

5.1. Положение о профессиональном объединении.

5.2. Анализ работы за прошедший год.

5.3. План работы ПОП на текущий учебный год: цель, приоритетные направления и задачи.
5.4. Протоколы заседаний.
5.5. Папка с методическими и дидактическими материалами, наработанными ПОП в течение года.

VI. Права, обязанности и ответственность профессионального объединения

6.1. Профессиональное объединение имеет право:

1. готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;

2. выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

3. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

4. ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей профессионального объединения за результативность образовательного процесса;

5. рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

6. обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания учащихся к заместителям директора шко​лы;

7. вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

8. выдвигать от профессионального объединения учителей для участия в конкурсах «Педагог года» и т.д.

6.2. Профессиональное объединение обязано:

1. организовать свою деятельность в соответствии с Уставом школы, образовательными программами, решениями Педагогического совета, приказов директора, распоряжений заместителей директора;

2. в указанные сроки организовывать изучение инструктивных, нормативных документов;

3. предоставлять анализ результатов деятельности ПОП в указанные сроки;

4. создавать условия для обучения и развития педагогических кадров через участие каждого члена ПОП в различных формах методической работы.

6.3. Профессиональное объединение несёт ответственность:

1. за соблюдение Устава школы, выполнения образовательных программ, локальных актов, в том числе настоящего Положения;

2. за выполнение решений Педагогического совета, приказов директора, распоряжений заместителей директора;

3. за объективную оценку результатов деятельности каждого члена ПОП;

4. за качество и своевременность принятых ПОП решений;

5. за выполнение плана работы ПОП на учебный год.
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