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Mosowenne

06 Ofmem codpamen patormmson ko

1. Ofuue nozomenn
1.1. Hacromuee Tloowenne o6 OGimen coBpanii paGoTHIKOB WKOTH paspaGoraiio  cooTaeTeTmiN ©
Deneparbisin saxonow or 29.12.2012 N 2733 "06 ofpasonamnn b Poceniicxoft deacpaun”, Veranon
MBOY «l‘ocKomsanozcks cpesuis obitieo0pasonatens as wkonay (1azee - Lllkona).
1.2, Obuee coGpanne paSormwkon [llkomis (tanee OButce coSpanvie) ACHCTBYET B CooTRETCTHNN ©
Veranow MBOY «'0CKOHIBOICKaS CPENHAs OBILE0GPAI0BATEbHAS UIKOTD)  HACTORIIM TT0TOACHIHEN
1.3, O6wee cobpasne MBOY «T0CKOHIROCKAs CPE/AR 00UIEOGPIIOBATETPHIR MKOTA)  COTIACTE ©
UETHO  OBCCTCHCHNR  YWOCTHA PACOTHNKOB B  YTDARTEHMH OGPIIOBATCIMEM  YUPORACHHCN,
KOIIETHATBHOTO  NpHNSTHA Pelciii, COVIANNA YCTOBI A% SAIUTH DB JAKOHKLIX WHICPCCOB
[PAGOTHHKOB OPFANISALLI H PErYTHPOBAIHA TPYIOBHIX OTHOIEHHH,
1.4, Oee coGpatie paGOTHIKOR - KOTICTHATH b 0P, COCTORNUHH 3 paGOTHHKOB LLIKOIS, TpHHATEX
a paoty s LlIko7Ty KA OCHOBE TPYI0BOT TOBOPA, BKTIOUaH PAGOTHIKOB CTRYKTYPHEIX NOAPASACICHI.
PaGormnk LIKO7s! CHITAETER MPHEATHIM B CoCTan OSETD COGPAIILA ¢ MOMCHTA IOAIICANIA TPY0BOT0
soronopa. B enysae ysomswerms iy ko paGorink buGhmact i cocrasa OBIEr0 coopanm.
1.5. C npasow concmatensoro ronoca na OBImen coODANHH  MOTYT NPHCYTCTBORATh MPEICTABHTEN
‘Vapeaurens, oGuecTaenHLX Opranmaiii, CoBeTa pOTCICH,

2. Kovmeremmn Ofmero cobpanns pagormmion ko
Onee cobpanme paGorsos Lkom:

2.1. pacMATPHBAET W TIDHIINGET TOKATBIHE HopNaTHBiTe akTes (11K, SaTpATBaIOIE Tpasa I
oGmsansoctn paornkos LIKOTH, a TAKKE BHOCHMME B ITAX TOMOTHCHNA 1 HINCHEHIA (B TOM cTe
Honoxeme 06 OGuen coGparin paGoTmkon 1IKom, Tpasiia BiyIPCHHCHo TPYIOBOT PACTIOPAIKG,
Konnexcrmmsi toronop, Tlozomenvie o6 oriate Tpyia i CTUNYpOBARI paGOTHHKOR, Kpirrepi w
noKmatenn pesymraTaBROCTH AexTensHoCTH pabomukon [liKoms, TOTOKCINE O KowHCCHH 10
YPETYMPORAINHI0 CIOOB MY YHACTHHKANH OGPIIOBATERbHAIX OTHOMEHI It TPYTHC AKTH).

2.2, paceaTPBICT i OBCYAICT BOTPOCH MATEPHATEHO-TEXHNTECKOTO OGECTICHeIIHS 1 OCHAMCHIA
oBpaoRarebHOrD Mpolecca (b ToM HMEAE MEpONpHSTHA MO pasewTimo LKoTH mna (unaicoso-
osaficraertof tesTesHocTH LLIKOTS 1 OTeT 0 €0 mATOANCHI):

23, paceMaTpiBACT N OfCYACT HOMPOCH cocTOMWHA TpyIOBOH micmmmmn B IlKote
NEpOTIDHATHA 10 €€ YKpErCio;

24, ACCMATPHEGET BOPOCH MO COVIAINIO ONTHMAILHbX YCIOBHI Oprammammi Tpyma 1
npofeccHonaTB OO coBepIIHCTROBIA paGorrmkon [HIKoik (B TOM WHCAC BOMPOCE OXPANH W
GeronacrocTn YenoBwi TpyAa PAGOTHKOR, COUMATBHON MOICPAKH PASOTHHKOR), & TAKKC BOMPOCH
Oxpatst s 1 310p0Bb 05y saroNC B I1IKone;

2.5. pacewaTpBaCT KawAaTypst paGOTHHKOB LLIKOTS T BTBIRENIA K HArpIRACHIO W (W)
noomperniio;

26, mibnpact npescrasireneh or paGorsukos IKOTH B KOMHCGHIO 1O TPYAOBMM CrOPa,
KOMHCCHIO 10 yperyIMpOBIAIIO CIIOPOB MEAY YHACTHHKGMM OGDAOBATEILHAX. OTHOUICHHT, Ipyrite
opras w Kowcen IIKOTEL B COOTRETCTBHH C HX TOTOREIHAMH;






2.7. поручает представление интересов работников Школы профсоюзной организации либо иному представителю;

2.8. принимает решение о создании (при необходимости) временных или постоянных комиссий, определяет их полномочия, рассматривает их положения.

3. Порядок работы Общего собрания работников школы
3.1. Общее собрание является постоянно действующим без ограничения срока его действия.

3.2. Общее собрание собирается не реже 1 раза в год, а также по мере необходимости. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор Школы. Инициаторами внеочередного созыва Общего собрания также могут быть Учредитель или группа работников Школы в количестве не менее 1/3 списочного состава работников Школы, которые подают заявление на имя директора Школы о необходимости созыва Общего собрания. 

3.3. Решение о созыве Общего собрания принимается директором Школы не позднее, чем за 3 дня до проведения Общего собрания, и доводится до работников Школы в виде письменного объявления (информации). 

3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Школы. 

3.5. На первом заседании Общего собрания избирается Председатель Общего собрания, который координирует работу Общего собрания и ведет его заседания, а также секретарь, который выполняет функции по фиксации решений Общего собрания и ведет протоколы. Председатель и секретарь Общего собрания выбираются сроком на два года. 

3.6. Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов и является обязательным для исполнения всеми работниками Школы. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Общего собрания. Право передачи голоса другому члену Общего собрания не допускается. 

3.7. Решение Общего собрания оформляется протоколом, подписываются Председателем и секретарем Общего собрания. Протоколы, а также другие документы, образующиеся в ходе деятельности Общего собрания,  входят в  номенклатуру Школы и хранятся в канцелярии Школы.

3.8. Исполнение решений Общего собрания организуется Директором Школы. На основании протокола Общего собрания, в котором зафиксировано решение, директор Школы в двухдневный срок издает приказ об утверждении решения Общего собрания, если это решение не противоречит законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и другим локальным нормативным актам Школы. В случае, если директор не согласен с решением Общего собрания, он приостанавливает данное решение и выносит вопрос на рассмотрение Учредителя.

3.9. Общее собрание вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 5.11. Устава. По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 5.11. Устава, Общее собрание не выступает от имени Школы.
4. Делопроизводство

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

4.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов коллектива организации;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов коллектива организации и

приглашенных лиц;

- решение.

4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
4.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

4.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью.
