[image: image1.jpg]MYIHHTATHNOE GIOACTHOE ODUICOSPAIORITEIHOE YIPSAACHHE

oGKOM R ICKA CPELA OOUICOGPIOBITETIIIEA K012

TPUHATO
i sacenarion
ReAarOHECKOTD GoBeT
Tporokon Ne 4 or «l 1» van 2017 .

- lupérrop womt
/JLH opusacsa.
Tor 12052017 .

Toaomene
0 camooGpazoBARNH HETATOrOB

LOGmme noaomenst

L1, Hacrosiiee nooseie paspaGonaso b coorsercraimn ¢ Gexepanuitiny Jakonou <08
o6pusonam & Pocalickofi eacpainn: ot 29.12.2012 Ne 273-03 (cr. 48), yetuson MBOY
AL bcKOHSaBCKAA CPEIEA OIe00pAIOBATE A Ko7 (atee — 1IKo7a).

1 Hactosmee TlonoeHie peryIpyer  WIMBIIYATsHYIO $OpMY  CaMOOCPASOBAMIA
JeAATOMECKII PASOTINKOB, B HACTHOCTH, MIOPAIOK pAGOTH 14 TEMOFi CAMOOPASORII,
KOTOpIA ABIACTEH OO 13 OCHOBHAIX (OPM PaGOTH HOBLILICHA KTHDHKALL.

1.3, PaBota ne4roron Hat TEMaMH CaMOOGpA30BAIIN ABTACTEA OGAATEABHON

1L Lean w sazasn

[leiio puGOTH NI TONAMI CONOOGPIOBAHNN SBIACICH HCTPEPLIBHOC PIIBITIC
aronmeckiit  PAGOTHAKAMM  CBOMX  KOMTCTCHUH, HEOGNOUMMBIX i peamialiiit
LCPAUIBNX T0CY TPCTREHIBX OGPAIOBATENLHHX CTAHIAPTOB.

Sanar

1 opepilencTROBM e TEOETHYECKIIN  SHANMI,  NICIATOMINECKOMO  MACTEPCTEY

YUBCTIHIKOB OBPIIOBTETHIOND MPOIECCa;

2y orutciine HOBNAH GOpMANI, METOTAMI  MpHEMaNit OGYUEHIA 1 BOCKITANIY

Jereit;

3 e

JoCTIReHI TEAUTOTIMGCKOM, TICHXOIONMGCKOM 3 JPYTHX  CTIELay

REArOrTECKHX TEXHOTOH

4)  pAIBHTHC b UIKOE MHIIOBAIVIONHLIX IPOLIECCOB.

iCHHE W BHEADEHHE B IPAKTHKY IEPEIOBOTO MEAAFOTHECKOTO OMBITA, HOBCHLIIX
X Wy, HOBHX

111 MeTost i HETOMHMKH cavM00SpasOBa IS
3.1, Menarormucxite PAGOTIHKH NOLYT HEMONB3OBATS CIEAVIONIHE METOAL €aMO0GPAIOBAI
L CAMOCTORTEABIIOE  BYHEHIIC HaUHO-TIEIATOTYCEKO  AWTEPATYPHl M METOMTHECKI
perover I
—_ yuacTie 5 paBIMAIILX GOMEX METOAINIECKOH PAGOTH H YPOBHE IKOIL, MYHHIATAIITETS:
pernona, enepatuni;
_ isyicime NEPEIOBOrO._ NEATOTWIECKOR0  OIBTA {SPE3 BXIMNOTIOGEILEIHE  YPOKOt:
DASIHSHEIX MEPONPHSTHIE ¢ HOCICAYIOUUN HX AUATHION:
— ananrs caoel pasoTH it ¢€ pe
_ pakTIECKa anpODAIAS GOPV, CPEACTS, METOTOB 0GYHEHIN i BOCTINTAIA:
 paspaBora MPOTPANS, UFIGKTHYCGKOFO MATEPHAT, MCTOMTICCKIX r10G05HH;
_ noaroronka crateil (pedepaTOB, METONCCKIX MATEPHATOR, OKIOB);
— UpOXOAICHNE KYPEOB TIOBHILICHIA KBATHOUKALTH.
3.2, Hestarorsicexite paGOTHHKI MOTYT NCTIOSSORAT PEMIHSHBLE HCTOMHHKH CAMOOGPAIOBIII,
CiH0CORCTBYIOUIE WX TIMHOCTHOMY 1 IPOGECCHONVTLHONY POCTY:

ITTOB;




 
- литература (методическая, научно-популярная, публицистическая, художественная и др.);

· телевидение, газеты, журналы;

· интернет, видео, аудио информация на различных носителях;

· курсы повышения квалификации;

· мероприятия по обмену опытом (семинары, конференции, мастер-классы и пр.);

· театры, выставки, музеи;

· путешествия.

IV. Порядок работы над темой самообразования
4.1. Тема самообразования определяется педагогом самостоятельно, исходя из:
1) методической темы школы;
2) затруднений педагога;
3) специфики его индивидуальных интересов.
4.2. Срок работы над темой определяется индивидуально и может составлять от 1 до 3-х лет.
4.3. Структура ИПСП:

1) актуальность выбранной темы самообразования;
2) цель и задачи самообразования;

3) сроки реализации проекта;

4) планируемые результаты;

5) содержание деятельности: 

	Задача 
	Содержание деятельности
	Срок 
	Планируемые результаты

	
	
	
	


6)Ресурсное обеспечение;
7) Критерии оценки эффективности ИПСП.

4.4. В процессе работы над темой самообразования и по ее завершению педагог представляет наработанный материал. 
Формы представления опыта работы могут быть различны:
· выступления (отчет) на заседании ПГ, педсовета;
· теоретический, методический и практический семинар;
· практикум;
· тренинг;

· мастер - класс;

· открытый урок, др.

4.5. Заместитель директора ведет учет тем самообразования, курирует деятельность педагогов по их реализации, консультирует, оказывает обходимую методическую помощь.
4.6. Результат работы по теме самообразования может быть представлен в форме:
· доклада,
· реферата,
· статьи в журнале,
· программы,
· дидактического материала,
· методического пособия,
· составление методических рекомендаций;
· научно - методической разработки. 
4.7. Весь наработанный материал сдается заместителю директора Школы, курирующему методическую работу, и является доступным для использования другими педагогами.
Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован к распространению на различных уровнях.

4.8. Документация педагогических работников по самообразованию:

·  индивидуальный проект по теме самообразования; 

· ежегодный отчёт по теме самообразования;

· итоговый отчет по теме самообразования.
V.  Организация управления и контроля
5.1. Процесс самообразования педагогических работников инициируется и контролируется администрацией школы и экспертно-методическим советом Школы (ЭМС).

5.2. В начале учебного года (не позднее 10 сентября) педагогические работники представляют на экспертизу членам ЭМС согласованный с заместителем директора проект самообразования. После рассмотрения на заседании ЭМС ИПСП по рекомендациям заместителя директора, курирующего методическую работу Школы, проект самообразования приказом утверждает директор Школы.
5.3. Ежегодно (в мае) педагогические работники представляют отчет о проделанной работе по теме самообразования в избранной ими форме (Приложение 1).
5.4. В конце учебного года ЭМС подводит итоги работы по самообразованию педагогических работников на очередном заседании.

5.5. Ежегодно заместитель директора проводит мониторинг деятельности педагогических работников по самообразованию:
	№

п/п
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Тема

самообразования
	Год работы по теме
	Форма отчёта
	Результат (конкретные изменения в работе педагогического работника/динамика/)

	

	
	
	
	
	
	



5.6. Педагогические работники обязаны систематически повышать свой профессиональный уровень (п.7 ч.1 ст.48 Закона РФ).

5.7. Педагогические работники несут ответственность:
· за неисполнение или ненадлежащее исполнение всех возложенных на педагогических работников задач, определяемых индивидуальным проектом работы по теме самообразования;

· за своевременное составление и представление заместителю руководителя отчета о работе по самообразованию.
Приложение 1.
Примерный план отчета по работе над темой самообразования в период реализации мероприятий практического этапа
1. Обоснование выбора темы.
2. Цель и задачи работы над темой, сроки.
3. Анализ состояния вопроса по литературным источникам, имеющегося опыта по решению проблемы.
4. Какая предусмотрена (или реализуется) система мер для решения педагогом проблемы в конкретных условиях.
5. Какой предполагается результат и форма его представления.
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