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1.     Общие положения
1.1. Данное положение определяет порядок работы временных творческих групп педагогических работников образовательной организации (школы).
1.2. Временная творческая (проблемная) группа педагогов (ВТГП) является самостоятельным звеном методической службы образовательной организации, объединяющим на добровольной основе учителей, организующих совместную методическую работу по какой-либо актуальной проблематике, реализации проекта.
1.3. Временная творческая (проблемная) группа педагогов создаётся на основании решений методического или педагогического советов. 
1.4. Временная творческая (проблемная) группа объединяет педагогов, интересующихся какой-либо специальной, методической (педагогической) проблемой, с целью разработки каких-либо подходов, организации работы по реализации рассматриваемой проблемы силами педагогического коллектива, коллектива методического объединения учителей. Во ВТГП могут объединять педагогических работников одного или разных предметов, создаваться на несколько месяцев, в зависимости от поставленных задач. Состав утверждается приказом директора школы.
1.5. В своей деятельности ВТГП руководствуется Уставом образовательной организации и другими локальными правовыми актами школы. Деятельность основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии с направлениями опытно-экспериментальной и инновационной деятельности школы.
1.6. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ВТГП определяются ее участниками в соответствии с целями и задачами школы. План работы рассматривается методическим советом школы, утверждается директором.
1.7. Результатом работы группы является создание педагогического продукта творческой деятельности нового качества (например, авторского курса, методики, педагогического инструментария, педагогической модели и др.).
 
2. Цели и задачи
2.1.Целью деятельности ВТГП является создание условий творческой работы педагогов по обновлению содержания школьного образования и внедрения педагогических новшеств, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и учебных предметов; разработки каких-либо подходов, организации работы по реализации рассматриваемой проблемы силами педагогического коллектива, коллектива методического объединения учителей.
2.2.Деятельность временной творческой группы педагогов направлена на решение следующих задач:
· обеспечить освоение и использование инновационных технологий, методов и приёмов обучения и воспитания школьников;
· изучение и выработка путей реализации определенной проблемы с целью повышения профессиональной компетентности учителя;
· разработка практических рекомендаций по решению проблемы;
· повышение уровня методической подготовленности педагогов;
· обмен опытом успешной педагогической деятельности;
· апробация рекомендаций, носящих технологический характер.
· выявление, пропаганда и тиражирование новых подходов к организации обучения и воспитания;
· публикация материалов деятельности ВТГП.

3. Содержание деятельности
3.1. Диагностика потребностей в изменении образовательной практики.
3.2. Планирование и анализ деятельности.
3.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации педагогической деятельности; повышение эффективности уровня организации учебно-воспитательной работы (УВР) школы.
3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, учебно–исследовательской, проектной деятельности обучающихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели и др.).
3.5. Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная экспертиза методик, технологий, других методических материалов, подготовленных ВТГП.
3.6. Изучение, обобщение, апробация, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта временной творческой группы.
3.7. Организация диагностики (мониторинга) эффективности работы временной творческой группы.
 
4. Структура и организация деятельности
4.1. Деятельность ВТГП организуется при наличии не менее трёх педагогов.
4.2. Свою работу ВТГП организует в соответствии с планами работы школы, методического совета.
4.3. Руководитель ВТГП избирается на заседании группы из ее участников, или может быть назначен педагог школы, который занимается исследованием в данном проблемном направлении и имеет определенные наработки по данному вопросу.
4.4. Временная творческая (проблемная) группа педагогов работает по плану, в котором определены обоснование необходимости работы, цель, задачи, планируемые результаты и сроки работы группы. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.
4.5. Обязанности:
Руководитель группы:
- определяет формы сбора информации, ее обобщение;
- предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;
- систематизирует материал;
- анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы;
- предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д.
- делает сообщение о работе ВТГП на методическом совете или совещании при директоре.
Члены группы:
- активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое занятие; 
- представляют собственные практические разработки в соответствии с темой работы группы;
- выполняют творческие задания руководителя группы, коллектива педагогов;
- высказывают свое мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах апробирования той или иной методики, способа, приема преподавания и т.д.
 4.6. Права участников ВТГП:
- постановка вопроса о включении плана работы по избранной проблеме в план работы организации на месяц, четверть, учебный год и т.д.;
- получение от руководства школы, методического совета помощи в научно-методическом, финансовом, материальном и другом обеспечении деятельности группы;
- апробация новых технологий, методик, программ, учебных пособий, обеспечивающих деятельность школы по определённому направлению.

5. Документация и отчетность
5.1. Утвержденный план работы временной творческой группы педагогов является приложением к общешкольному плану работы на учебный год.
5.2. Протоколы заседаний ВТГП.
5.3. База методических разработок и рекомендаций.
5.4. Аналитический материал (карты, отчеты и т.д.).
5.5.Анализ о деятельности временной творческой (проблемной) группы представляется на методическом совете образовательной организации после завершения деятельности группы (краткосрочные группы) или в сроки, определенные педагогическим советом, или в конце учебного года.

6. Контроль деятельности ВТГП
Контроль деятельности ВТГП осуществляет заместитель директора школы.

7.	Финансовое обеспечение
Стимулирование труда педагогических работников, участвующих в работе ВТГП, осуществляется из стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ в соответствии с Положением об оплате труда и стимулировании работников.
