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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Госконзаводская основная общеобразовательная школа» (далее Школа) создано в целях оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Решением Исполнительного комитета Куединского районного совета депутатов трудящихся от 8 апреля 1969 года №71 восьмилетняя школа 3-Госконзавода реорганизована в Госконзаводскую среднюю школу. 
      На основании приказа управления образования администрации Куединского района от 03.04.2000 г. №20 Госконзаводская средняя школа преобразована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Госконзаводская средняя общеобразовательная школа».
На основании постановления администрации Куединского района от 01.11.2011 №770-па «О создании муниципальных бюджетных учреждений Куединского района» муниципальное общеобразовательное учреждение «Госконзаводская средняя общеобразовательная школа» переименовано в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Госконзаводская средняя общеобразовательная школа». 
[bookmark: _GoBack]На основании постановления администрации Куединского района от 16.10.2018 № 702-па муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Госконзаводской детский сад» и муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Госконзаводская средняя общеобразовательная школа» реорганизованы путем присоединения муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Госконзаводской детский сад» к муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению «Госконзаводская средняя общеобразовательная школа».
На основании приказа управления муниципальными учреждениями администрации Куединского района от 10.04.2019 № 231 муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Госконзаводская средняя общеобразовательная школа» переименовано в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Госконзаводская основная общеобразовательная школа». 
Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.2. Полное наименование Школы: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Госконзаводская основная общеобразовательная школа».
Сокращенное наименование Школы: МБОУ «Госконзаводская ООШ».
1.3. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.
1.4. Тип учреждения: общеобразовательная организация.
1.5. Учредителем Школы и собственником ее имущества является муниципальное образование «Куединский район».
Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Школы, является управление муниципальными учреждениями администрации Куединского района Пермского края (далее – Учредитель). 
Органом, осуществляющим функции и полномочия собственника имущества Школы, является управление имущественных отношений Администрации Куединского района Пермского края (далее – Собственник).
1.6.  Школа является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. Школа вправе заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы.
1.7. Юридический адрес Школы: 
617733, Пермский край, Куединский район, село Центральная усадьба 3-го Госконезавода, улица Советская, дом 26.
Фактический адрес Школы: 
617733, Пермский край, Куединский район, село Центральная усадьба 3-го Госконезавода, улица Советская, дом 26.
617733, Пермский край, Куединский район, село Центральная усадьба 3-го Госконезавода, улица Подгорная, дом 2.
Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 
617733, Пермский край, Куединский район, село Центральная усадьба 3-го Госконезавода, улица Советская, дом 26;
617733, Пермский край, Куединский район, село Центральная усадьба 3-го Госконезавода, улица Подгорная, дом 2.
1.8.	В своей деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Губернатора Пермского края, решениями органов, осуществляющими управление в сфере образования всех уровней, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Школы.
1.9. Медицинское обслуживание обучающихся Школы осуществляется штатным медицинским персоналом ГБУЗ ПК «Куединская ЦРБ», закрепленным администрацией ГБУЗ ПК «Куединская ЦРБ» за Школой. 
Администрация ГБУЗ ПК «Куединская ЦРБ» и закрепленный за Школой персонал, наряду с администрацией Школы, несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.
1.10. Все документы, связанные с деятельностью Школы, ведутся на русском языке.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения.
2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4, 2.5 настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха.
2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:
2.3.1. основных образовательных программ дошкольного образования;
2.3.2. основных образовательных программ начального общего образования;
2.3.3. основных образовательных программ основного общего образования;
2.3.4. дополнительных общеразвивающих программ различных направленностей.
2.4. К иным видам деятельности Школы, не являющимся основными, относится:
2.4.1. присмотр и уход за детьми;
2.4.2.  организация  питания обучающихся; 
2.4.3. оказание методической, психолого-педагогической, социальной и консультативной помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо обучающимся, имеющим проблемы в обучении, в том числе родителям (законным представителям) обучающихся по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
        2.4.4. выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Школе, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования;
        2.4.5. выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей, а также организация деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
        2.4.6. осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся:
организация групп для подготовки детей к школе;
       2.4.7. организация в каникулярное время оздоровительной кампании в разных формах: лагеря дневного пребывания, профильных отрядов, отрядов по месту жительства и т.д.;
        2.4.8. организация подвоза обучающихся до Школы и обратно;
2.4.9. организация и проведение выставок, конференций, олимпиад, конкурсов, спортивных праздников, соревнований и турниров и других мероприятий в сфере образования;
2.4.10. организация досуга обучающихся;
2.4.11. подготовка, издание и реализация учебной, научной, учебно-методической и иной литературы, сборников;
2.4.12. консультации педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, учителя – предметника; 
2.4.13. выполнение специальных работ по договорам;
2.5. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:
2.5.1. подготовка детей к школе;
2.5.2. обеспечение организации в Школе общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся.
          2.6. Школа работает в режиме пятидневной и (или) шестидневной учебной недели в соответствии с расписанием занятий и календарным учебным графиком, ежегодно утверждаемыми Школой самостоятельно.
Режим работы дошкольных групп – пятидневная рабочая неделя. Выходные дни – суббота, воскресение и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
Программы дополнительного образования реализуются в режиме семидневной недели.

3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

          3.1.  Управление Школой осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности
        3.2.  К компетенции Учредителя в управлении Школой относится:
- создание Школы (в том числе путем изменения типа существующего муниципального учреждения), ее реорганизация и ликвидация, приостановка деятельности Школы; 
-  утверждение Устава Школы,  а также вносимых в него изменений; 
-  согласование программы развития Школы;
-  назначение директора Школы и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, в том числе по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности;
-  координирование и контроль процедуры приема обучающихся в Школу в части полномочий, установленных законодательством об образовании;
- контроль финансово-экономической деятельности Школы в пределах прав, установленных действующим законодательством;
- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности, финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и осуществление контроля за его выполнением;
- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;
- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к Школе территорий;
- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- определение перечня недвижимого, особо ценного движимого и иного движимого имущества, передаваемого Школе, закрепление муниципального имущества за Школой на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
- предварительное согласование совершения Школой крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;
- принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;
- согласование распоряжения недвижимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;
- согласование на внесение Школой денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;
- осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества;
- осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.
3.3. Единоличным исполнительным органом Школы является Директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:
- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы;
-  организация обеспечения прав участников образовательной деятельности в Школе;
-  организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
-  организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
-  установление штатного расписания;
-  прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, гражданско-правовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- приостановление выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, Уставу и ирным локальным нормативным актам Школы;
- выступление от имени Школы, представление Школы без доверенности во всех судебных, государственных и муниципальных органах, во взаимоотношениях с любыми физическими и юридическими лицами, а также их объединениями;
- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определенную настоящим Уставом.
3.4. Права и обязанности директора Школы устанавливаются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учредителя, должностной инструкцией и трудовым договором.
3.5. Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Школы без доверенности.
3.6. Директор назначается Учредителем на основе трудового договора с ним, в том числе по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности.
3.7.  Органами коллегиального управления Школы являются:
3.7.1. Общее собрание работников Школы;
3.7.2. Педагогический совет.
3.8. Общее собрание работников Школы является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.
В Общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Школе по трудовому договору. С правом совещательного голоса на Общем собрании могут присутствовать представители Учредителя, Совета родителей  и других общественных организаций.
Общее собрание работников действует бессрочно. 
          Общее собрание работников собирается не реже 1 раза в год, а также по мере необходимости. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор Школы. Инициаторами внеочередного созыва Общего собрания работников также могут быть Учредитель или группа работников Школы в количестве не менее четверти членов Общего собрания работников Школы, которые подают заявление на имя директора Школы о необходимости созыва Общего собрания работников. 
Решение о созыве Общего собрания работников принимается директором Школы не позднее, чем за 3 дня до проведения Общего собрания работников, и доводится до работников Школы в виде письменного объявления (информации). 
Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников Школы. 
 На первом заседании Общего собрания работников избирается Председатель Общего собрания работников, который координирует работу Общего собрания работников и ведет его заседания, а также секретарь, который выполняет функции по фиксации решений Общего собрания и ведет протоколы. Председатель и секретарь Общего собрания выбираются сроком на два года. 
Решение Общего собрания работников по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов.  В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Общего собрания работников. Право передачи голоса другому члену Общего собрания работников не допускается. Решение Общего собрания работников является обязательным для исполнения всеми работниками Школы.
Решение Общего собрания работников оформляется протоколом, подписываются Председателем и секретарем Общего собрания работников. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.  Протоколы, а также другие документы, образующиеся в ходе деятельности Общего собрания работников,  входят в  номенклатуру Школы и хранятся в канцелярии Школы.
Исполнение решений Общего собрания работников организуется директором Школы. На основании протокола Общего собрания работников, в котором зафиксировано решение, директор Школы в двухдневный срок издает приказ об утверждении решения Общего собрания, если это решение не противоречит законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и другим локальным нормативным актам Школы. В случае, если директор не согласен с решением Общего собрания, он приостанавливает данное решение и выносит вопрос на рассмотрение Учредителя.
Общее собрание вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 4.7. Устава. 
3.9. Компетенция Общего собрания работников Школы. Общее собрание работников:
- рассматривает и принимает локальные нормативные акты Школы, затрагивающие права и обязанности работников Школы, а также вносимые в них дополнения и изменения (в том числе  Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, Положение об оплате труда и стимулировании работников, Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и другие акты).
- рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса (в том числе мероприятия по развитию Школы план финансово-хозяйственной деятельности Школы и отчет о его выполнении);
- рассматривает и обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе и мероприятия по ее укреплению;
- рассматривает вопросы по созданию оптимальных условий организации труда и профессионального совершенствования работников Школы (в том числе вопросы охраны и безопасности условий труда работников, социальной поддержки работников), а также вопросы охраны жизни и здоровья обучающихся в Школе;
- рассматривает кандидатуры работников Школы для выдвижения к награждению и (или) поощрению;
- избирает представителей от работников Школы в комиссию по трудовым спорам, комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, другие органы и комиссии Школы в соответствии с их положениями;
- поручает представление интересов работников Школы профсоюзной организации либо иному представителю;
- принимает решение о создании (при необходимости) временных или постоянных комиссий, определяет их полномочия, рассматривает их положения.
3.10. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательной деятельностью. 
В Педагогический совет входят все лица, осуществляющие педагогическую деятельность в Школе на основании трудовых договоров. С правом совещательного голоса на заседании Педагогического совета могут присутствовать представители Учредителя, Совета родителей, других общественных организаций.
Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в учебную четверть. Педагогический совет может собираться по инициативе директора Школы, по инициативе не менее четверти Педагогического совета.
Председателем Педагогического совета является директор Школы (лицо, исполняющее его обязанности), который выполняет функции по организации работы Педагогического совета и ведет заседания.
Педагогический совет избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний и фиксирует в них решения Педагогического совета. Ход заседания Педагогического совета и решения Педагогического совета оформляются протоколом, который подписывает председатель Педагогического совета и секретарь. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. Протоколы, а также другие документы, образующиеся в ходе деятельности Педагогического совета,  входят в  номенклатуру дел Школы и хранятся в канцелярии Школы.
 Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов Педагогического совета.
Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета является решающим. Данное решение является обязательным для исполнения всеми педагогическими работниками Школы. 
В случае необходимости решение Педагогического совета в двухдневный срок после его принятия может быть утверждено приказом директора Школы. 
В случае если директор Школы не согласен с решением Педагогического совета, он приостанавливает данное решение и выносит вопрос на рассмотрение Учредителя.
Для рассмотрения текущих вопросов могут созываться малые педагогические советы  из числа педагогических работников, работающих в этих подразделениях.
Педагогический совет вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 4.9. Устава.
3.11. К компетенции Педагогического совета Школы относится: 
-  планирование образовательного процесса (в том числе определение приоритетных направлений развития Школы, направлений опытно-экспериментальной работы и взаимодействия Школы с научными организациями, определение целей и задач Школы, планов их реализации, обсуждение и выбор в соответствии с действующими законодательными нормами учебных планов, программ, различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения, способов их реализации, подведение итогов деятельности Школы за учебный год); 
- принятие основных образовательных программ Школы,  программы развития Школы, локальных нормативных актов Школы по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, ежегодных календарных учебных графиков и отчетов о результатах самообследования Школы;
- изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области общего образования; 
- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса (в том числе по внедрению технологий обучения, повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта); 
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования, разработка перечня платных образовательных услуг;
- принятие решения об уровне и качестве освоения обучающимися образовательных программ по результатам проведенных контрольных и других оценочных мероприятий, педагогических диагностик, промежуточным результатам учебной деятельности, определение путей совершенствования образовательного процесса;
- рассмотрение отчетов педагогических работников о ходе реализации основных образовательных программ Школы, дополнительных образовательных программ, степени готовности обучающихся к обучению на следующих уровнях образования, результатах самообразования педагогов; 
-рассмотрение докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и оздоровления обучающихся, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда и здоровья обучающихся; 
- принятие решения о переводе в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы и успешно прошедших промежуточную аттестацию, а также об условном переводе в следующий класс обучающихся, имеющих академическую задолженность;
- принятие решения по результатам повторной промежуточной аттестации и по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося об его оставлении на повторный год обучения, переводе на обучение по адаптированной образовательной программе в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии или на обучение по индивидуальному учебному плану;
- принятие решения о допуске к государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса и, на основании ее результатов, о выдаче выпускникам документов об образовании;
- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с действующим законодательством;
- принятие решения о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с локальным нормативным актом Школы;
- принятие решения о поощрении, награждении педагогических работников Школы, в том числе рассмотрение характеристик и ходатайств на награждение педагогических работников отраслевыми наградами;
- принятие решения о представительстве от педагогического коллектива Школы в состав комиссии по применению мер дисциплинарного взыскания к обучающимся Школы.
3.12. В целях оперативного управления и реализации решений Педагогического совета в Школе может создаваться экспертно-методический совет, который не является коллегиальным органом управления Школой и действует в соответствии с локальным нормативным актом Школы, принимаемым в порядке, установленном Уставом. 
Руководство экспертно-методическим советом осуществляет заместитель директора Школы. Состав экспертно-методического совета ежегодно утверждается приказом директора Школы. 
3.13. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Школой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся,  в Школе могут быть созданы совет (советы) обучающихся и совет (советы) родителей.
3.14. В Школе может действовать профессиональный союз работников Школы.
3.15. В Школе могут создаваться иные профессиональные и творческие объединения, направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития Школы (методические объединения, советы, консилиумы, творческие и проблемные группы и т.д.). 
В своей деятельности такие объединения руководствуются соответствующими локальными нормативными актами Школы, принимаемыми в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом.
3.16. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала устанавливается законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Школы, должностными инструкциями, трудовыми договорами и иными нормативными актами.


4. ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ.
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

4.1. В целях обеспечения образовательной деятельности Собственник закрепляет за Школой на праве оперативного управления здания, сооружения, транспорт, оборудование, инвентарь, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.
4.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с уставными целями, назначением имущества в соответствии с распоряжением Собственника. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
4.3. Земельный участок за Школой закреплен на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.4. Школа в обязательном порядке регистрирует право оперативного управления и постоянного (бессрочного) пользования имуществом переданного ей Собственником (согласно актам приема-передачи) в органах Росреестра за счет собственных средств в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
4.5. Школа в отношении закрепленного за ней имущества обязана:
эффективно использовать закрепленное имущество по целевому назначению;
обеспечивать сохранность переданного ей имущества, не совершать действий, способных вызвать его ущерб, поддерживать имущество в технически исправном и пригодном для эксплуатации состоянии на полный срок оперативного управления с учетом нормативного износа в процессе эксплуатации;
осуществлять текущий ремонт закрепленного за Школой имущества.
4.6. Школа не вправе распоряжаться без согласия Учредителя, Собственника недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем, Собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем, Собственником на приобретение этого имущества. Остальным имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно.
4.7.  Школа не вправе самостоятельно определять категорию (вид) имущества. Решение об отнесении имущества к особо ценному принимается Собственником при принятии решения о закреплении указанного имущества за Школой (в распоряжении) либо о выделении средств на его приобретение. Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное ею за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество находятся на обособленном учете. 
4.8.  С согласия Учредителя, Собственника Школа вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или Участника.
4.9. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Школой, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации. В случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Собственник принимает решение об изъятии закрепленного за Школой имущества, которое оформляется распоряжением Собственника.
4.10. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Источниками финансирования Школы являются:
собственные средства Учредителя;
бюджетные и внебюджетные средства;
гранты или поступления, связанные с осуществлением деятельности Школы;
имущество, переданное Школе Собственником;
иные не запрещенные законодательством РФ источники.
4.11. Учредитель Школы осуществляет финансовое обеспечение:
выполнения муниципального задания;
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного ей за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается недвижимое и особо ценное имущество, закрепленное (приобретенное) за Школой, в том числе земельные участки;
расходов на развитие Школы в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
4.12. Школа в обязательном порядке получает муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности Школы, отнесенными настоящим Уставом к основным. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной для выполнения муниципального задания, в течение срока его выполнения может быть осуществимо только при изменении муниципального задания.
Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется Учредителем в виде субсидий из бюджетов Пермского края и Куединского района.
4.13. Школа вправе самостоятельно вести финансово-хозяйственную и иную, приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерба основной уставной деятельности, в том числе совместно с другими юридическими лицами. Школа имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.
4.14. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных образовательных и иных предусмотренных Уставом и соответствующей лицензией услуг, а также за счет пожертвований и (или) дарений физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение абсолютных размеров ее финансирования Учредителем за счет бюджетных средств.
4.15. Доходы Школы поступают в ее самостоятельное распоряжение и используются ею для достижения целей, ради которых она создана, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Доходы Школы являются ее собственностью и не могут перераспределяться Учредителем.
4.16. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с Учредителем. Полученные Школой в качестве арендной платы средства используются на обеспечение развития образовательного процесса в Школе.
4.17. Школе принадлежит право собственности на:
финансовые и материальные средства, переданные ей физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию;
продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Школы;
средства, полученные как доход от собственной деятельности и приобретенные на эти средства объекты собственности. Школа учитывает эти средства на отдельном балансе и использует по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Школы изъятию не подлежат.
4.18. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств.
4.19. Школа обязана ежегодно предоставлять отчет Учредителю и общественности о поступлении и расходования финансовых и материальных средств.
4.20. Доходная деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
4.21. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ней, или имущества, приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Собственником, если иное не установлено федеральными законами.
4.22. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по обязательствам несет Учредитель согласно законодательству Российской Федерации.

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

5.1. Школа реорганизуется или ликвидируется по решению Учредителя в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования.
5.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Школы допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения и с учетом мнения жителей данного сельского поселения (согласие схода жителей сельских населенных пунктов, обслуживаемых Школой).
5.3. При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединение к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, бюджетного или казенного образовательного учреждения путем изменения типа существующего  муниципального образовательного учреждения Школа вправе осуществлять определенные в настоящем Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.
При реорганизации Школы в форме присоединения к ней одного  или нескольких образовательных учреждений лицензия или свидетельство о государственной аккредитации реорганизованной Школы переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.
При изменении статуса Школы и её реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
5.4. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Школы, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
5.5. В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
5.6. В случае ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией Собственнику соответствующего имущества.

6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

6.1. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Школой, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Разработка локального нормативного акта осуществляется на основании приказа или устного поручения (распоряжения) директора Школы.
6.3. Локальные нормативные акты принимаются директором Школы, Педагогическим советом и Общим собранием работников в соответствии с их компетенциями, установленными настоящим Уставом.
6.4. Локальные нормативные акты Педагогического совета и Общего собрания работников Школы издаются в виде решений, которыми могут приниматься положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.
6.5. Локальные нормативные акты директора Школы издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции (в том числе должностные инструкции), регламенты, иные документы.
6.6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
6.7 Указанные в п.3.13. Устава совет (советы) обучающихся, совет (советы) родителей, представительный орган работников создаются по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников Школы и могут представлять интересы всех или части обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников Школы соответственно.
Структура, порядок формирования и срок полномочий таких органов регламентируется внутренними положениями и иными документами этих представительных органов.
6.8. В случае отсутствия у родителей (законных представителей) инициативы в создании совета (советов) родителей согласование локальных нормативных актов Школы, затрагивающих интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся происходит на общешкольном родительском собрании путем открытого голосования. Решение принимается простым большинством голосов.
6.9. Порядок учета мнения совета (советов) обучающихся, совета (советов) родителей и представительного органа работников при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, следующий:
- директор Школы перед принятием решения об утверждении нового локального нормативного акта или внесений изменений в локальный нормативный акт, затрагивающего права и законные интересы обучающихся и родителей (законных представителей), направляет проект данного акта в Советы;
- Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет директору Школы мотивированное мнение по проекту в письменной форме;
- в случае если Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный срок, директор Школы имеет право утвердить локальный нормативный акт;
- в случае если Совет высказал предложения к проекту локального нормативного акта директор Школы имеет право утвердить локальный нормативный акт с учетом указанных предложений;
- в случае если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию директор Школы имеет право либо согласиться с ним, либо в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом в целях достижения взаимоприемлемого решения. При не достижении взаимоприемлемого решения возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Школы имеет право утвердить локальный нормативный акт.
6.10. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения, принимаются с учетом мнения Педагогического совета Школы, с последующим утверждением приказом директора Школы.
6.11. Локальные нормативные акты, регламентирующие трудовые отношения в Школе, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, время труда и отдыха, обеспечение охраны труда, оплату труда работников Школы и другие аспекты трудовых отношений в Школе, принимаются с учетом мнения общего собрания работников Школы, с последующим утверждением приказом директора Школы.
6.12. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Школы, в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). Согласование таких локальных нормативных актов с представительным органом работников (при наличии таких представительных органов) отражается в протоколах заседания представительного органа работников.
6.13. Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его принятия либо со дня, указанного в этом локальном нормативном акте, и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие.
6.14. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора Школы.
6.15. Локальные нормативные акты Школы не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 
6.16. Нормы локальных нормативных актов Школы, ухудшающие положение обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением порядка, установленного настоящим Уставом, не применяются и подлежат отмене Школой.
6.17. С локальными нормативными актами Школы должны быть ознакомлены все участники образовательных отношений, чьи права и интересы они затрагивают: работники Школы – под подпись, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, обучающиеся – путем размещения локальных нормативных актов на официальном сайте и информационных стендах Школы.
6.18. Изменения в локальные нормативные акты Школы вносятся в порядке, аналогичном порядку принятия и утверждения локальных нормативных актов, установленному настоящим Уставом.


7. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ 
УСТАВА ШКОЛЫ

7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для муниципальных бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.
7.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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